
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

الخاص  عتماددليل التعليم المستمر للا

بالجمعية الوطنية للتطوير الوظيفي 

(NCDA)  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

دليل التعليم المستمر للاعتماد الخاص بالجمعية الوطنية للتطوير الوظيفي 

(NCDA) 

 جدول المحتويات

           الموضوع

  NCDAمقدمة عن الاعتماد الخاص بالجمعية الوطنية للتطوير الوظيفي 
           

                        فيما يتعلق بالتعليم المستمر والعلميات
              

       لماذا يعتبر التعليم المستمر مهمًا؟   
         

        إرشادات للتعليم المستمر   
   

 الطرق المعتمدة للحصول على ساعات الاتصال للتعليم المستمر                               
         

      الحفاظ على استمرارية شهادات الاعتماد
         

    رسوم السنوية للمحافظة على استمرارية شهادات الاعتماد   
   

        تجديد بيانات الاعتماد والتدقيق المحتمل  

          الفشل في التجديد او التصديق   

            الالتزام بالأخلاقيات   

                         أهلية الحاصلين على الاعتماد/مجالات الممارسة
           

 التعليم المستمر: نماذج من شهادات الاعتماد

 

 

 

 



 

 

 NCDAالاعتماد الخاص بالجمعية الوطنية للتطوير الوظيفي  عنمقدمة 

 المهمة

 خدمة عامة الناس ومجتمع الخدمات الوظيفية باستخدام معايير وأخلاقياتنسعى ل

لتحديد الأدوار في مجال الخدمات وذلك  NCDAالجمعية الوطنية للتطوير الوظيفي 

ظهرون ويحافظون على مستوى عالي من الوظيفية والاعتراف بأولئك الذين ي  

 الكفاءة المهنية.

 رؤيةال

ذين يعملون في التوجيه للفي الاعتماد القائم على الكفاءة  الدوليةالالتزام بتوفير القيادة 

 .الوظيفي

 الشعار

 شهادةاللالتزام | الكفاءة | ا

 نبذة تاريخية

الوطنية للتطوير الوظيفي  انضمت الجمعية 2017من العام  أغسطسشهر  في

(NCDA) الخاصة بها  المهنم معاييرها إلى الاتحادات التجارية الأخرى التي تدع

. تهمعتماد الأشخاص الذين لديهم المهارات لشغل أدوار محددة في مجالاإ من خلال

وتمويل لجنة اعتماد  بإنشاء الوطنية للتطوير الوظيفي الجمعيةقام مجلس أمناء و

NCDA  عتمادا. وتم تكليف هذه اللجنة بتقديم التوصيات لتنفيذ برامج 2017في عام 

 ر متنوعة في المجال الوظيفي.لأدوا

إنشاء  الاعتماد وذلك خلال عمليةوأجرت اللجنة بحوثا وناقشت باستفاضة 

. وعملت اللجنة في اتجاه وضع معايير عالية الاعتماداتالمجموعة الأولية من 

كمصطلح شامل يستخدم لأنواع « الاعتماد»تم اختيار كلمة ووتبسيط الإجراءات. 



 

 والتسمياتوالاعتماد  والتصديقا في ذلك الترخيص عديدة من البرامج، بم

 والشهادات.

 جميع الاعتماداتتحتوي و بكلمة "معتمد" ها. تبدأ كلستة اعتماداتوقد أسست اللجنة 

لا يعرفوا أصحاب ن يعلى عنصر تقييم يتم تسجيل درجاته من قبل "المراجع

وتم تدريبهم  اعتمادبالفعل شهادات ذو خبرة لديهم  تخصصونوهم م -" الاعتمادات 

تستند جميع الاعتمادات وعلى تسجيل درجات دراسات الحالة و/أو عينات العمل. 

على الكفاءة مما يتطلب من مقدم الطلب إظهار المهارة والكفاءة في مجال التطوير 

 الوظيفي.

يتم استكمال طلبات الحصول على جميع هذه الاعتمادات عبر الإنترنت باستخدام 

نطلب  بالفعل نحنعلى غرار كل الاعتمادات في مجالنا فيوتر متاح. وأي جهاز كمب

تعليمك المستمر في  يلسجوذلك من خلال تالحصول على التعليم المستمر للتجديد. 

الدخول  الجمعية تسجيليمكن لأعضاء و. سجل التعليم المستمر لصاحب الاعتماد

 الخاصة بهم.ثقة ولرؤية النتائج المو NCDAالالكتروني للجمعية على موقع 

وذلك  NCDAحول اعتماد  بالأسئلة الشائعة ةالخاصالصفحة  يمكنك الاطلاع على

 .التفاصيلمن  المزيدلمعرفة 

 

 

 

 

 

 



 

 

 توالعلميا المستمرالتعليم ب قفيما يتعل

 لماذا يعتبر التعليم المستمر مهمًا؟

كل ما هو على يساعد التعليم المستمر على تطوير مهاراتك ويبقيك على اطلاع 

 ويتيح لك تقديم خدمات عالية الجودة. جديد في مجالك

فان  NCDA ولكونك تحمل شهادة اعتماد من الجمعية الوطنية للتطوير الوظيفي

يجب و سجل التعليم المستمرفي مستند عن تسجيل تعليمك المستمر ستكون مسؤولا 

يجب أن كما و .الاعتمادوذلك لتصديق تحضرها م بتسجيل الأنشطة التي ياقعليك ال

سنوات  ثلاثصلاحيتها تكون دورة الشهادة التي مدة خلال  يكون حضورك للأنشطة

 ساعة اتصال 30الاعتماد الخاصة بك ويجب أن تحصل على  من تاريخ تجديد

ويتم قبول أي دورة أو  .مدتها ثلاث سنواتوالتي تكون خلال كل دورة  دراسية

مزود أي أو  NCDAالجمعية الوطنية للتطوير الوظيفي  مزود معتمد منيقدمه نشاط 

مجالاً أو أكثر من  مناقشةعلى ان يكون محور النشاط او الدورة الدولة من معتمد 

مجالات كفاءة الاعتماد الخاصة بك وستحتاج إلى تحديث هذا النموذج بانتظام في 

اد الخاصة بك. حالة تم اختيارك عشوائياً لإجراء التدقيق في وقت تجديد الاعتم

يجب عليك الاحتفاظ بالوثائق المناسبة في ملفاتك )نسخ ورقية أو نسخ ممسوحة و

حالة  وذلك فيضوئياً من الشهادات وجداول الأعمال والخطابات وما إلى ذلك( 

 تدقيق ساعات الاتصال للتعليم المستمر.

 المرتبطة رسيتم توثيق ساعات الاتصال للتعليم المستم الجمعيةكونك عضوًا في لو

ك حساب علىمتاحة لك عند تسجيل الدخول  الجمعية وستكونالتي ترعاها  الفعالياتب

 على موقع الجمعية.

توصية بعروض التعليم المستمر المراجعة والسنوياً ب NCDAستقوم لجنة اعتماد 

 المعتمدة.



 

 إرشادات للتعليم المستمر

يجب أن تفي ساعات الاتصال وتعليمًا مستمرًا.  شهادات الاعتمادتتطلب جميع 

فيما يتعلق وذلك  الجمعيةسنوات بمتطلبات لجنة اعتماد  3المطلوبة كل  الثلاثين

يتم تعريف ساعة وبمجال/اختصاص ونوع النشاط، على النحو الموضح أدناه. 

في  تقديم التعليمدقيقة( تقضيها في التعلم أو التطوير أو  60الاتصال على أنها )

 .جال الكفاءةمجال الاعتماد/م

 يجب عليك المشاركة في أنشطة التعليم المستمر التي تتوافق مع نطاقات/كما و

ولتحديد ما إذا كان النشاط يتوافق مع اعتماداتك اعتماداتك.  اعتمادككفاءات 

 الأسئلة التالية:المكتسبة فيجب أن تكون قادرًا على الإجابة بـ "نعم" على 

هل يقع محتوى النشاط في واحد أو أكثر من المجالات/الكفاءات التي تحدد  .1

لمعرفة تك على الموقع الالكتروني للجمعية من صفح نوع الاعتماد تحقق

 ؟محددةكفاءات الاعتماد المجالات/

هل الأعضاء المحترفون في مجال التطوير الوظيفي هم الجمهور المستهدف  .2

 للنشاط؟

 اعتمادي؟ل فترة هل سيكتمل النشاط خلا .3
إنشاء مواد و/أو موارد و/أو دورات  بشكل واضح علىهل ينطوي النشاط  .4

 لعملي؟جديدة، أم أنه يقع خارج نطاق الواجبات والمسؤوليات الحالية 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 الطرق المعتمدة للحصول على ساعات الاتصال للتعليم المستمر

على كل من التعلم عن بعد والأنشطة تنطبق المتطلبات فإن ما لم ي ذكر خلاف ذلك، 

على أنه فرد يعمل في نفس المجال أو المهنة ويتمتع تقريباً  النظيريتم تعريف و الحضورية.

في الصفحات  الجدول الى بنفس المستوى العام من الخبرة أو التدريب أو التعليم. انظر

 .لتفاصيلاالتالية للحصول على 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 طنشا

متطلبات الحصول على 

الساعات المعتمدة 

 لتعليم المستمل

 ساعات الاتصال

 وحةمنالم

تحديد ساعات 

الاتصال للتعليم 

 المستمر

 الوثائق المطلوبة

 

التتتتتتتتتتتدقتتتتتيتتتتتق أو 

في  جيتتتتل  لتستتتتتتتت ا

دورات الكليتتتتة / 

 الجامعة

يجتتب أن تكون التتدورة 

مؤسسة تقدم برامج من 

لتتمتتن انتتهتتو التتتتتعتتلتتيتتم 

معتمتتتتدة من  الثتتتتانوي،

بيتتتانتتتات وزارة قتتتاعتتتدة 

التتتتتعتتلتتيتتم الأمتتريتتكتتيتتتتة 

مؤستتتستتتات الالخاصتتتة ب

المعتمتتدة بعتتد  برامجالو

 المرحلة الثانوية.

 

يجببب أن تيطي الببدورة 

واحببببدًا أو أكبببثبببر مبببن 

مجبببال الكفبببا ة /نطببباق

الخبباصبببببببببة بشبببببببهببادة 

 اعتمادك.

 .ةغير محدد

 

كل  يتم احتستتتتتتتتاب 

دورة متترة واحتتتتدة 

ختتتلال كتتتتل فتتتتتتترة 

 اعتماد.

فصل حسب كل دورة ت

بمعدل  دراستتتتتتي واحد

ستتتتتتاعة اتصتتتتتتال  15

)على ستتتتتتتبيل المثال  

ساعات  3دورة مدتها 

 ساعة اتصال( 45= 

 

مدة ربع كل  دورة معت

ستتتاعة  2/3ستتتنوية = 

على فصتتلية دارستتيه )

ثال  دورة  يل الم ستتتتتتتب

 3ربع ستتتتتتتنوية مدتها 

ستتاعة  30ستتاعات = 

 اتصال(

أو تقرير  كشتتتتتتتف درجتتتات

أو نموذج التحقق  التتدرجتتات

 القستتتتتتميمكنك الرجوع الى )

للاعتمتتتتاد المتوفر التتتتدولي 

عتتلتتى التتمتتوقتتع الالتتكتتتتترونتي 

 النموذج(للحصول على هذا 

 

 يتم قبول درجات النجاح.



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 طنشا

متطلبات الحصول على 

الساعات المعتمدة 

 لتعليم المستمل

 ساعات الاتصال

 وحةمنالم

تحديد ساعات 

الاتصال للتعليم 

 المستمر

 الوثائق المطلوبة

 

 تصميم أو تقديم

 

التتتتتتتتتتتتتنتتتتتتتتتتتتتدوات 

والتتتتتتتتتتتتتتتتتتتدورات 

التتتتدريبيتتتة أثنتتتاء 

 وورشالختتتتدمتتتتة 

التتتتتتتتتتعتتتتتتتتتتمتتتتتتتتتتل 

والتتتتمتتتتؤتتتتتمتتتترات 

والتتنتتتتدوات عتتبتتر 

 الإنترنت

يجب أن يكون الحضور 

 من النظراء.

 

يجب أن يغطي النشتتتتاط 

واحتتتتدًا أو أكتتتثتتتر متتتن 

متتتتتجتتتتتالات/متتتتتجتتتتتالات 

 الكفاءة.

 .ةغير محدد

 

كل  يتم احتستتتتتتتتاب 

دورة متترة واحتتتتدة 

ختتتلال كتتتتل فتتتتتتترة 

 اعتماد.

يتم احتستتتتتتتتتاب وقتتتت 

فعلي فقط  ل العرض ا

 لساعات الاتصال.

 

لا يتم احتساب الوقت و

للراحتتتة  المخصتتتتتتتص

 ذلك. نحووالغداء و

خطتتتتاب تتتتتأكيتتتتد من راعي 

النشتتتتتاط أو برنامج النشتتتتتاط 

الرستتمي، يوضتتح استتم مقدم 

لعترض  لعترض وعنتوان ا ا

لمتتتتدة.  لعرض وا وتتتتتاريخ ا

نفس الشيء بالنسبة لتصميم 

 العرض التقديمي.



 

 

 

 طنشا

متطلبات الحصول على 

الساعات المعتمدة 

 لتعليم المستمل

 ساعات الاتصال

 وحةمنالم

تحديد ساعات 

الاتصال للتعليم 

 المستمر

 الوثائق المطلوبة

 

حضتتتتتور الندوات 

التتتتعتتتتمتتتتل  وورش

والتتتتمتتتتؤتتتتتمتتتترات 

والتتتتتتتتتتتنتتتتتتتتتتتدوات 

 .الالكترونية

 

هتتتتل يتتتتتتتتتمتتتتتتتتتع 

 المدرب/المنستتتتتتق

بتعليم رستتتتتتمي أو 

ختتتبتتترة أو أوراق 

اعتتتتتتتتتتتمتتتتتاد فتتتتتي 

المجالات/مجالات 

الكفاءة ذات الصلة 

التي تتماشتتتتتى مع 

بيتتانتتات الاعتمتتاد 

تي حصتتتتتتتتلتتتتت  ل ا

 عليها؟

 

يجب أن يرتبط البرنامج 

مبتتتتاشتتتتتتترة بتتتتالتطوير 

يجب أن يغطي  الوظيفي

النشتتتاط مجالًا واحدًا أو 

أكتتتثتتتر متتتن متتتجتتتتالات 

 .الكفاءة

 

راجع مجتتالات/كفتتاءات 

الاعتماد المحددة بيانات 

عتتلتتى متتوقتتع بتتيتتتتانتتتتات 

 الاعتماد.

 

 .ةغير محدد

 

كل  يتم احتستتتتتتتتاب 

دورة متترة واحتتتتدة 

ختتتلال كتتتتل فتتتتتتترة 

 اعتماد.

يتم احتستتتتتتتتاب الوقت 

الفعلي فقط للاستتتتتتماع 

 التقتتديمي العرضإلى 

 لساعات الاتصال. 

 

لا يحتستتتتتتتتتب الوقتتتت 

المخصتتتتتتتص للراحتتتة 

 والغداء ونحو ذلك.

 

 

على ستتتتتتتبيتتل المثتتال، 

من الندوة  ساعة واحدة

عتتتبتتتر الإنتتتتتتترنتتتتت = 

 ساعة اتصال واحدة.

 
 

شتتتتتتتهادة إتمام أو خطاب يؤكد 

إكمال/تستتجيل النشتتاط، بما في 

 العرض وعنوانذلك اسم مقدم 

تقتتتتديمي وتتتتتاريخ  ل العرض ا

 العرض والمدة. 

 

كذلك تضتتمين الشتتهادات  يجب

مقدمي الخدمات غير  استتتتتتتماء

التتتتتابعين للجمعيتتتتة الوطنيتتتتة 

(، NCDAللتطوير الوظيفي )

والمنهج الدراسي و/أو مخطط 

البرنامج و/أو نشتتتترة البرنامج 

 أو العرض التقديمي.

يمكن فقط تستتتتجيل النشتتتتاطات 

الوطنيتتة  تقتتدمهتتا الجمعيتتةالتي 

( NCDAللتطوير الوظيفي )

في قستتم وحدة التعليم المستتتمر 

(CEU ية ( الختتاص بعضتتتتتتتو

)بعد إكمال  NCDAالجمعية 

الاستتتتتتتتبيتتتتان(  ويجتتتتب حفظ 

لا تقتتدمهتتا  النشتتتتتتتتتاطتتات التي

( فتتتي NCDAالتتتجتتتمتتتعتتتيتتتتة )

 السجل الخاص بك.



 

 طنشا

متطلبات الحصول على 

الساعات المعتمدة 

 لتعليم المستمل

 ساعات الاتصال

 وحةمنالم

تحديد ساعات 

الاتصال للتعليم 

 المستمر

 الوثائق المطلوبة

 

كتتتتتابتتتتة مقتتتتالات 

للنشتتتتتتر أو إجراء 

  البحوث

 
 
 
 

 

يجب نشتتتر المقالات في 

لمراجعة مجلة خاضتتعة 

والتحكيم )بتتتاستتتتتتتتثنتتتاء 

منشتتتتتتتورات الجمعيتتتتة 

التتوطتتنتتيتتتتة لتتلتتتتتطتتويتتر 

، (NCDA) التوظتيتتفتتي

أو كفصتل في كتاب، أو 

منشتتتتتتتورات مهنية مثل 

 .النشرة الإخبارية

 

لا يمكن نشتتتتتتتر الكتتتب 

 .ذاتياً

 

يتتتتجتتتتب أن يتتتترتتتتتبتتتتط 

الموضتتتتتتتوع مباشتتتتتتترة 

 بالتطوير الوظيفي.

ستتتتتتتاعات لكل  10

مقتتال منشتتتتتتتور أو 

فصتتتتتتتتتتتل كتتتتتتتتتاب 

 )محرر(.

لكتتل  ستتتتتتتتاعتتة 20

 كتاب منشور.

ستتتاعات اتصتتتال  4

للنشتتتتتتترة الإخبارية 

أو النشتتتتتترة المهنية 

)على سبيل المثال، 

متتجتتلتتتتة التتتتتطتتويتتر 

الوظيفي للجمعيتتتتة 

الوطنيتتتتة للتطوير 

 التتتتتتوظتتتتتتيتتتتتتفتتتتتتي،

(NCDA) ،

التقتتتارب الوظيفي، 

النشتترات الإخبارية 

لجمعيتتتتة التطوير 

 الوظيفي الإقليمية.

 

الحد الأقصتتتتتتى هو 

ساعة لكل فترة  20

 تجديد.

راجع العمود السببببابق 

لبببلبببحصبببببببببول عبببلبببى 

إرشادات حول ساعات 

الاتصببببببببببال بببببالتعليم 

 المستمر.

 

رسببببببببببالببببة من المحرر أو 

الناشبببر على خطاب رسبببمي 

 تفيد المساهمة.



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

جيببببل لتسبببببببب في  ا

برامج الدراستتتتتتتة 

 الذاتية

يجب أن يرتبط البرنامج 

مببببباشبببببببرة بببببالتطوير 

 الوظيفي.

يتتتتجتتتتب أن يتتتتتتتتتنتتتتاول 

البرنامج واحدًا أو أكثر 

مجتتتتالات الكفتتتتاءة. من 

راجع مجتتالات/كفتتاءات 

بيانات الاعتماد المحددة 

عتتلتتى متتوقتتع بتتيتتتتانتتتتات 

 .الاعتماد

الاتصتتتتتتتال  اتستتتتتتتاع غير محددة

تمر  بتتتتالتعليم المستتتتتتت

تحددها شتتهادة برنامج 

 الدراسة الذاتية.

 

شتتتتتتتهادة إتمام أو خطاب من 

 .المزود يؤكد الإكمال



 

 

 

 

 

 

 

 

      

متطلبات الحصول على  نشاط

المعتمدة  الساعات

 لتعليم المستمل

 ساعات الاتصال

 وحةمنالم

تحديد ساعات 

الاتصال للتعليم 

 المستمر

 الوثائق المطلوبة

 

 انلجن في إحدىخدمة ال

ة التتوطتتنتتيتتتتة جتتمتتعتتيتتتتالتت

للتطوير الوظيفي، أو 

، أو فرقة العمل، هيئاتها

عمتتتتل  ل مجموعتتتتة ا أو 

الرستتمية التابعة لجمعية 

على التطوير الوظيفي )

 .ولاية(أو  إقليم مستوى

وتكون تلك الخدمة بمثابة 

لطلب رسمي من  استجابة

ة الوطنية جمعيالقائد في ال

للتطوير الوظيفي )مجلس 

ية للتطوير جمعيال ة الوطن

الوظيفي، الرئيس/الرئيس 

لمجموعة العمل  المنتخب

الرستتتتتتتميتتة المعتمتتدة( أو 

مجلس جمعيتتتتة التطوير 

التتوظتتيتتفتتي بتتتتالتتولايتتتتة أو 

مجموعة العمل الرستتتتمية 

 المعتمدة، أو لجنة اعتماد

ة الوطنيتتة جمعيتتلل التتتابعتتة

 للتطوير الوظيفي )مثتتتتل

لتتجتتنتتتتة  التتمتتراجتتعتتيتتن فتتي

ة الوطنية جمعيللعتماد لاا

 للتطوير الوظيفي(.

ساعات اتصال  10

كحد أقصتتتتتتتى لكل 

متتدتهتتا  تجتتديتتد فترة

 سنوات 3

التتتتوقتتتتت التتتتذي 

يتتقضتتتتتتتتيتتتته فتتي 

التتختتتتدمتتتتة، إلتتى 

 .الحد الأقصى

ع على خطاب تحقق موق  

ورق رستتتتتتتتتتمتتتتي متتتتن 

التتجتتمتتعتتيتتتتة التتوطتتنتتيتتتتة 

في أو  لوظي تطوير ا ل ل

لهتتتا على  ة تتتتابعتتتةهيئتتت

لولاية/الإقليم، مستتتتتوى ا

استتم الشتتخص  متضتتمنا

ونشتتتتتتتتتتاطتتتته وتتتواريتخ 

 .الخدمة



 

 

 

 

متطلبات الحصول على  نشاط

الساعات المعتمدة 

 لتعليم المستمل

 ساعات الاتصال

 وحةمنالم

تحديد ساعات 

الاتصال للتعليم 

 المستمر

 الوثائق المطلوبة

 

مؤلف منهج التطوير الوظيفي 

للجمعيتتتتة الوطنيتتتتة للتطوير 

 .(NCDA) الوظيفي

يجتتتب أن تتم الموافقتتتة على 

ل ة جمعيتتتتالمنهج من قبتتتتل ا

الوطنيتتتتة للتطوير الوظيفي 

(NCDA.) 

الوقت الذي يقضيه في  اتصالة ساع 15

تتتتطتتتويتتتر التتتمتتتنتتتتاهتتتج 

 .الدراسية

 .مخطط تفصيلي للمنهج

وتقديم التدريب/دورة تصميم 

 التطوير الوظيفي

يجتتب عليتتك تطوير وتتتدريس 

تدريب  بات ال دورة تفي بمتطل

والتدريس على مستوى الكلية 

الجمعيتتة الوطنيتتة للتطوير أو 

ويجتتتتب أن يرتبط  الوظيفي.

التتتتدريتتتب/التتتدورة التتتتدريبيتتتة 

ارتبتتاطتتا مبتتاشتتتتتتترا بتتالتطوير 

لا يمكن احتستتتتاب والوظيفي. 

ي فترة الدورة إلا مرة واحدة ف

 سنوات. 3التجديد البالغة 

ستتاعة اتصتتال كحد  15

 أقصى

 
 
 

 

الوقت المستتتتتتغرق في 

تتتتطتتتويتتتر وتتتتتدريتتتس 

البرنتتتتامج التتتتدورة أو 

 15بحد أقصتتتى تكون 

 ساعة اتصال.

 
 
 
 

 

مخطط تفصتتتتتتتيلي للمنهج 

 الخططالتتدراستتتتتتتي )مثتتل 

التتتتدراستتتتتتتتتتيتتتتة وجتتتتدول 

الأعتتتتمتتتتال( متتتتع الأطتتتتر 

الزمنيتتتة المتتتدرجتتتة لكتتتل 

في  عنصتتتر )مثل الفصتتتل

والغرفة  الكتاب والجلستتتتتة

 (.الصفية 

 قيادة

 إحدى المشاركة كقائد في

 جمعيةال هيئاتأو  انلجن

لتطوير الوظيفي أو لالوطنية 

للجمعية نفسها على  تابعةال

أو  ،ولاية أو إقليممستوى 

المناطق التابعة للجمعية 

 اتمنشور ومحرري

 .الجمعية

الرئيس أو الرئيس المشتتتتتارك 

 جمعيتتتةأو المحرر أو رئيس 

عتتلتتى التتتتتطتتويتتر التتوظتتيتتفتتي 

ية )على ستتتتتبيل مستتتتتتوى ولا

المثال، عضتتتتتتتو مجلس إدارة 

جمعيتتتتة التطوير الوظيفي، 

جنتتتتة  لل لوطنيتتتتة ا عيتتتتة ا جم

للتطوير الوظيفي، عضتتتتتتتو 

 مجلس الإدارة(.

ستتتتتتاعات اتصتتتتتتال  10

كحد أقصتتتتتتتى لكل فترة 

 سنوات 3تجديد مدتها 

 
 

 

الذي يقضيه في الوقت 

حد  ئد إلى ال قا العمل ك

المستتموح به  الأقصتتى

لتتتتلتتتتبتتتتقتتتتاء فتتتتي هتتتتذا 

 المنصب.

ع على خطتتتاب تحقق موقً 

للجمعية  ورق رسمي تابع

ية للتطوير الوظيفي  الوطن

على ورق رستتمي تابع  أو

لأحتتدى الجهتتات التتتابعتتة 

للجمعيتتتة على مستتتتتتتتوى 

 هتتيتتئتتتتةالإقتتلتتيتتم/التت/التتولايتتتتة

 الخطاب التابعة، ويتضمن

استتتتم الشتتتتخص ونشتتتتاطه 

 وتواريخ خدمته.



 

لتكون جزء من  مؤهلةالأنشطة التالية ليست ن بأ نفيدكم ،كلها بالنسبة لأوراق الاعتماد

 تعليم المستمر ال

 

 دورة في تطوير الذات الشخصية -

 المعارض التجارية. -

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 الاعتماد الحفاظ على استمرارية شهادات

 

 الاعتماد للمحافظة على استمرارية شهادات السنوية رسوم

دفع رسوم  بتلك العضويةالراغبين في الاحتفاظ  شهادات الاعتماديجب على حاملي 

 سنوات. كل ثلاث بيانات الاعتماد بالكامل في نهايةتحديث دولار( و 40) مقدارها سنوية

 تجديد بيانات الاعتماد والتدقيق المحتمل

 تجديد بيانات الاعتماد والتدقيق المحتمل اجراءات

يمكن وصاحب الاعتماد. الخاص ب ل تعليمك المستمر في سجل التعليم المستمرسج   .1

ة الوطنية للتطوير الوظيفي تسجيل الدخول على الموقع الإلكتروني جمعيلأعضاء ال

 لجمعية.لالموثقة  النشاطاتللاطلاع على  ،للجمعية

ساعة اتصال كاملة قبل  30أي وقت طالما تم تسجيل يمكنك تسجيل الساعات في  .2

 الاعتماد(.ن حصولك على سنوات م 3تاريخ التجديد )بعد 

الاعتماد التابعة للجمعية الوطنية للتطوير الوظيفي بمراجعة عشوائية لـ  هيئةتقوم  .3

 .التجديد قوقت استحقاالاعتماد  شهادات% من حسابات حاملي 10

بفاتورة تجديد الاعتماد البالغة  تدقيق، فسوف تتلقى إشعاراً إذا تم اختيارك لإجراء ال .4

 أسابيع تقريباً من تاريخ الاستحقاق. 4دولار والتي يتم إرسالها قبل  40

الخاصة بالتعليم  اعتبار ساعات عملكب فسيكون القرار إماإذا تم اختيارك للتدقيق،  .5

 أو غير مقبولة  مقبولةالمستمر 

 

 

 

 

 



 

وكانت جميع ساعات  بياناتك إذا تم تدقيق

 التعليم المستمر الخاصة بك...

 ...إذن 

 

 ةمقبول

 

الخاصة بك  الاعتمادأنت مؤهل لتجديد 

 دولار. 40ودفع رسوم التجديد البالغة 

 ةغير مقبول

 

هناك عواقب لعدم تجديد بيانات الاعتماد 

 الخاصة بك. انظر أدناه.

 

 الفشل في التجديد او التصديق

 الفشل بـ سيؤدي ذلك إلى ...العضوية فذلك ولتنشيط

 :يتطلب تقديم الآتي

إعادة اجل  وذلك مندولار  40رسوم قدرها  •

 تنشيط طلبك، و

 دولار، و 35رسوم تأخير قدرها  •

كانت  سنة عن كلسداد المستحقات المتأخرة  •

 غير نشطة، و فيها العضوية

إثبات أن ساعات التعليم المستمر المطلوبة  •

 .ومستوفاةمحدثة 

وعدم تجميد العضتتتتتتتوية 

الستتماح باستتتخدام شتتعار 

ناء الوضتتتتتتتع  ماد أث الاعت

 للعضوية  غير النشط

   الاعتمادتجديد 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 :الالتزام بالأخلاقيات

يجب عليك التقيد  اعتماد من الجمعية الوطنية للتطوير الوظيفي، بصفتك حامل لشهادة

في جميع الأوقات. ويمكنك الحصول على وثيقة مدونة الأخلاقيات الجمعية  بمدونة أخلاقيات

 لال الرابط التالي خمن 

https://ncda.org/aws/NCDA/asset_manager/get_file/3395 

بمدونة الأخلاق هذه من خلال توقيعك على إشعار  بالتزامكيجب عليك أن تقر  •

 التجديد الخاص بك

بضرورة إرفاق مذكرة خطية الى لجنة الاعتماد وذلك تشتمل مذكرة التجديد على تذكير  •

ة قانونية او جرمية او في حالة انضباطية على ان يكون تسليم هذه ألفي حالة حدوث مس

يوما من تاريخ اشعارك بالتهمة او الشكوى. وتقوم بعد ذلك لجنة  60المذكرة خلال 

لجمعية الوطنية للتطوير الاعتماد بتمرير المذكرة الخطية الى اللجنة الأخلاقية في ا

الوظيفي. وبدورها تقوم اللجنة الأخلاقية بصياغة التوصيات ورفعها الى هيئة الاعتماد 

والتي بدورها تقوم برفع التوصيات النهائية الى مجلس إدارة الجمعية الوطنية للتطوير 

لحالة الوظيفي وبعد ذلك يقوم مجلس الإدارة باتخاذ الاجراء النهائي حسب ما تقتضيه ا

 من سحب الاعتماد او استمراره. 

 الأسئلة الأخلاقية: 

لمزيد من الأسئلة عن الجوانب الأخلاقية الرجاء التواصل على الايميل التالي  

ethics@ncda.org 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://ncda.org/aws/NCDA/asset_manager/get_file/3395


 

 أهلية الحاصلين على الاعتماد/مجالات الممارسة

تطوير  مستشارلو( CCSP) المعتمدين ةخدمات الوظيفيالمزودي الكفاءات الأساسية ل

  (CSCDA) الحياة المهنية في المدارس

أن تكون بارعًا في عملية تيسير الحياة الوظيفية الأساسية  -المهارات المساعدة  .1

 .مع تضمين علاقات شخصية مثمرة

فهم سوق العمل والمهن والمعلومات  -معلومات وموارد سوق العمل  .2

 .وارد الحاليةقادرًا على استخدام الموان تكون والاتجاهات. 

الرسمية وغير الرسمية )تحت  الوظيفيةفهم واستخدام تقييمات تطوير الحياة  -التقييم  .3

 الإشراف( مع التركيز على ربط التقييمات المناسبة بالفئة المستهدفة.

وتكييف  السكانية الاعتراف بالاحتياجات الخاصة لمختلف الفئات -تنوع السكان  .4

 تلبي احتياجاتهم.لالخدمات 

باللجنة الوطنية اتبع مدونة الأخلاقيات الخاصة  -القضايا الأخلاقية والقانونية  .5

الدولي  الوظيفيالتطوير  يومدونة الأخلاقيات الخاصة بـ ميس ر للتطوير الوظيفي

 اللوائح التشريعية الحالية. ومعرفة

الوظيفي التي فهم نظريات ونماذج وتقنيات التطوير  -نماذج التطوير الوظيفي  .6

 والجنس والعمر والخلفيات العرقية. التطويرات طويلة الامدعلى تنطبق 

معرفة استراتيجيات البحث عن عمل وتقنيات التوظيف، خاصة  -مهارات التوظيف  .7

 .الخاصةمجموعات الفي العمل مع 

إعداد وتطوير المواد اللازمة لبرامج التدريب والعروض  -تدريب العملاء والأقران  .8

 تقديمية.ال

فهم برامج التطوير الوظيفي وتنفيذها، والعمل كحلقة وصل  -إدارة البرامج/التنفيذ  .9

 في العلاقات التعاونية.

تسويق وترويج برامج التطوير الوظيفي مع الموظفين  -الترويج والعلاقات العامة  .10

 والمشرفين.

 فهم واستخدام تطبيقات الحاسوب في التطوير الوظيفي. -التقنية  .11

 تحسين الأداء.عن الاستشاريين أو المشرفين  اقتراحاتقبول  -ستشارة الا .12



 

 ات المستشار الوظيفي المعتمد كفا 

 .الفهم الأساسي والتطبيق المناسب للنظرية •

 الاخلاقيات اثناء الارشاد الوظيفي.فهم وتطبيق  •

القدرة على تحديد وفهم التأثيرات العائلية والثقافية من حيث صلتها بوظائف العملاء.  •

لتجربة أدوار عملية واقعية في سياق ووضعهم في مواجهة تحديات دعم العملاء و

أكبر يشمل الثقافة والتوازن في العمل والترفيه والأسرة والمجتمع الذي تتواجد فيه 

 اعمالهم.

، العميلوموثوقة تتناسب مع جنس  معتمدةختيار أدوات الخبرة في تقييم وا •

للعميل   ل الجنسي، والعرق، والانتماء العرقي، والقدرات البدنية والعقليةووالمي

أدوات التقييم  خلال منبشكل ملائم  ونشرهاإدارة وتسجيل النتائج وكذلك 

 الوظيفي.

المتعلقة باتجاهات التعليم والتدريب والعمالة  ومعلومات عن  المعلوماتإظهار  •

عن المهام الوظيفية والوظائف  بياناتمن شانها توفير سوق العمل والموارد التي 

واسعة ومهن  وظيفيةوالرواتب والمتطلبات والتوقعات المستقبلية المتصلة بمجالات 

 .فردية

 

العاملين  الهامة للمدربينمن الامور  النظريةهذه تعتبر نظرية التطوير الوظيفي   .1

 .ةالوظيفيالاستشارات في مجال 

مهارات الإرشاد الفردي والجماعي  تعتبر كفاءات الإرشاد الفردي والجماعي  .2

 .ةالفعال ةالوظيفيالاستشارات في ضرورية 

التقييم الفردي/الجماعي  تعتبر مهارات التقييم الفردي/الجماعي ضرورية للمهن  .3

 الوظيفية. بالاستشاراتترتبط 

من الأمور المعلومات/الموارد  تعتبر قاعدة المعلومات/الموارد والمعرفة الأساسية  .4

 .الوظيفية اتفي مجال الاستشار العاملينللمدربين ضرورية ال

ترويج البرنامج وإدارته وتنفيذه  ويشمل ذلك المهارات اللازمة لتطوير وتخطيط  .5

 الوظيفي الشاملة في مجموعة متنوعة من البيئات.وتنفيذ وإدارة برامج التطوير 



 

ة من الأمور المعرفة والمهارهذه التدريب والاستشارة وتحسين الأداء  تعتبر  .6

لتمكين الأفراد والمنظمات من التأثير بشكل فعال على عملية الاستشارة  الضرورية

 والتطوير الوظيفي.

 ةالو طيفيفي تقديم الاستشارة ضرورية  ةالمعرفة والمهارهذه تنوع السكان  تعتبر  .7

 وعمليات التطوير لمجموعات سكانية متنوعة.

ضرورية في التقييم النقدي لأداء ال رة من الامورالمعرفة والمهاتعد هذه الإشراف   .8

، والحفاظ على المهارات المهنية وتحسينها، والسعي لمساعدة يالوظيف المستشار

 .الوظيفيةالاستشارة  الىالآخرين عند الحاجة 

الأساسية للممارسات تعد هذه المرتبة من الأمور  القضايا الأخلاقية / القانونية  .9

 .ةالوظيفي في الاستشاراتالقانونية والأخلاقية 

فهم إجراء البحوث وتقييم الإرشاد في  أساسيةهذه المعرفة  البحث/التقييم  تعتبر .10

 .الوظيفي والتطوير

 ة لمساعدة الأفراد في التخطيط الوظيفي.ضروريهذه المعرفة تعتبر التقنية   .11

 (CCCEكفا ات المستشار الوظيفي المعتمد )   

الوظيفة  تتقاطع معبالإضافة الى المهارات الأساسية المذكورة أعلاه فهناك مهارات 

للعمل في مجال  يجب على المرشحين الوظيفي ولهذامستشار بالوالتعليم الخاص 

 الوظيفيأن يظهروا خبراتهم في تدريس الطلاب في المجالات التالية  التوجيه  الاستشارة

العرق والقدرات وهويات أخرى متنوعة  وهذا يشمل نظريات  من حيثلفئات متنوعة 

بالإضافة الى  الوظيفيوتقنيات التوجيه والتقييم الوظيفي وأخلاقيات ومعايير التوجيه 

 يه الوظيفي.معلومات سوق العمل واتجاهات التوج

 

 

 

 

 

 



 

 (CCSCC) كفا ات المشرف السريري المعتمد للاستشارات الوظيفية

دليل المذكورة في أعلاه بالإضافة إلى الكفاءات  ةالمذكورالمعتمد  يفيمستشار الوظالكفاءات  •

 الوطنية للتطوير الوظيفي. جمعيةبالالوظيفي الخاص  التوجيهتدريب ممارسي 

 

 ( CMCS) المعتمدين في الاستشارات الوظيفية نالأخصائييمجالات عمل كبير 

كل اختيار  المترتبة على نتائجالالوظيفة  تحديد وتقييم الفرص/الخيارات، وتوضيح  .1

 بالأهداف والقيم الشخصية من خلال ارتباطها

الإدارة الوظيفية  وضع استراتيجية لتحقيق المهارات والخبرات الهامة اللازمة  1.1

 .الوظيفية والأمن المالي مع اغتنام الفرص في مكان العمل لتحقيق الأهداف

)المهارات للفرد من حيث ترويج  تحديد القيمة الفريدة  /الوظيفية توضيح الهوية       2.1

ونقاط القوة والإنجازات( ووضع استراتيجيات لتوصيل هذه القيم إلى  المميزة

 الأقران وأصحاب العمل المحتملين.

بين العمل والحياة  تحديد السبل التي يمكن بها لمجموعة من الأنشطة  التوازن      3.1

، والأسرة، والأصدقاء، والمجتمع المحلي، والحياة والوظيفة)المدرسة، 

 مكن منم قدر ، والدفاع، والترفيه( أن تعمل معا لتحقيق أكبراتوالروحاني

 الإنجاز والسعادة.    

ث في القوى الاقتصادية العالمية الحالية، والأنشطة تحليل سوق العمل  البح     4.1

الأنشطة التي قد التطورات التقنية التي تؤثر على سوق العمل لتحديد والسياسية، 

  تشهد تطورا من تلك التي قد تشهد تراجعا. 

 

والمجتمع المحلي  البيتفي  والتنافسيةالعلاقات  التعرف على متطلبات العلاقات المعقدة  .2

 تحقيق الرضا الشخصيلالسعي  اثناءوذلك ومكان العمل 



 

التوسط في العلاقات  التعامل مع احتياجات ومطالب الأشخاص المهمين في حياة  •

 والعملالفرد  مثل العائلة والأصدقاء والأقران والمرؤوسين المباشرين والمشرفين 

 على تلبية الاحتياجات الشخصية للفرد.

وقدراتهم  معرفتهم ومهاراتهملمواهب  مساعدة الآخرين على تحديد وتحسين تنمية ا •

 .والاستمتاع بعملهم تطلعاتهمحتى يتمكنوا من تحقيق 

وذلك المختصين والموارد  مع والتواصل الإحالات  مساعدة العملاء وأسرهم على التعرف •

 تلبية احتياجاتهم.اجل في من 

كفاءة التنوع  إدراك واحترام وتقدير الاختلافات في العرق والجنس والعمر والأصل القومي  •

 الجنسي والتعليم والدين والعمل بفعالية مع جميع أنواع العملاء. لووالميوالإعاقة 

 

تطوير البرامج  المساهمة في التشغيل الناجح للخدمات الوظيفية )قد يشمل ذلك التطوير  .3

 والتوظيف والرقابة(. ويقوالتسوالتصميم 

تقنيات مناسبة لتلبية بو وبتوقيت مناسبالتصميم والتنفيذ  اختيار موارد ذات مصداقية  •

 . تقدم لهم الخدمات التي الفئةاحتياجات 

الرقابة  ضمان الحفاظ على الجودة في الخدمات التي يقدمها الآخرون وتقييم فعالية  •

 المشاركين.البرامج لضمان تلبية احتياجات 

   

الأخلاقيات  الاعتراف بالآثار المعنوية والأخلاقية المترتبة على القرارات والبيئات  .4

 وتقييمها

خلاقية  الاعتراف بالحالات التي تنطوي على معضلات الأخيارات بال الاخذ •

 بمدونة الأخلاقية. أخلاقية وحالات تفاوضية تشهدها الخدمات الوظيفية مع التقيد 

وك الأخلاقي  تبني نطاق ومعايير الممارسة والسلوك الاخلاقي اثناء وضع نمذجة السل •

 نموذج إيجابي للطلاب والعملاء والأقران والمرؤوسين

 



 

على شهادة الاعتماد من الامتثال لمدونة  ين  ت ستمد كفاءات/ممارسات الحاصلملاحظة

الوطنية  الجمعيةفي قيات ها حالياً كل من لجنة الاخلاتها وأقرتالسلوك الأخلاقية التي اعتمد

 إدارة الجمعية الوطنية للتطوير الوظيفي.( ومجلس NCDAللتطوير الوظيفي )

 

 التعليم المستمر  نماذج من شهادات الاعتماد 

 

لجميع ، للتطوير الوظيفياللجنة الوطنية  تقدمها التيمصادر التعليم المستمر  يفيما يل

 :و/أو العرض و/أو الكتابة/التحرير بالحضوروالتي تكون  - شهادات الاعتماد

o  للتطوير الوظيفيالوطنية  للجمعيةالمؤتمر العالمي 

o  للتطوير الوظيفيللجمعية الوطنية معاهد الممارسين المهنيين التابعة 

o  ان، واللجالهيئات  مجلس الإدارة، للتطوير الوظيفيللجمعية الوطنية خدمات ،

 المؤقتة العمل ولجانوالمجالس، 

o  للتطوير الوظيفيلجمعية الوطنية االندوات الشبكية التي تعقدها  

o التقارب الوظيفي، مجلة التطورات   الجمعية الوطنية للتطوير الوظيفي منشورات

 التطوير الوظيفي المجلة الدورية الربعية عنالوظيفية، 

o  والندوات الحكومية عن التطوير الوظيفيالمؤتمرات 

o العمل لجانمجلس الإدارة، اللجنة،  لتطوير الوظيفي خدمات الحكومية الخاصة با 

 مجموعات العمل، المؤقتة

o المنشورات الحكومية عن التطوير الوظيفي 

o  الندوات التي يعقدها مكتب إدارة شؤون الموظفين عن الوظائف الفيدرالية  

 )الاحتفاظ بنسخة من الإيصال(

 

 

 

 



 

للجمعية الوطنية للتطوير الوظيفي لاختيار قائمة بمقدمي التعليم المستمر التابعة 

(NCDA) -  انقر هنا 

   للجمعية الوطنية للتطوير الوظيفي اليير تابعةمصادر التعليم المستمر 

عمل، وعروض،  ورش ، وندواتهناك رابطات/وكالات أخرى توفر التعليم المستمر )

إذا كانت العروض تفي فكون لها عروض ذات صلة بالتطوير الوظيفي يودورات ( قد 

من ضمن الساعات في هذا الدليل، فبإمكانك عد تلك الساعات  المذكورةبالمتطلبات 

 .الاعتماد لتجديدالمطلوبة 

 

  :الوطنية للتطوير التوظيفي ةاليير تابع للجنأمثلة على التعليم المستمر 

  (CCSPالوظيفي ) الاعتمادمزود خدمات 

  (CSCDA) تطوير الحياة المهنية في المدارس مستشار 

  (CMCS)كبير الأخصائيين المعتمدين في الاستشارات الوظيفية  

o ATD    قسم التعليم -جمعية تنمية المواهب    

o SHRM     والتوظيف التعلم  -جمعية إدارة الموارد البشرية 

o APA     قسم التعليم المستمر –جمعية علم النفس الأمريكية  

o APA’s      المهنيجمعية علم النفس  

o ACA    قسم التعليم المستمر –جمعية الإرشاد الأمريكية  

o ICF   الاتحاد الدولي للمدربين  

o CCCD مستشار تطوير وظيفي معتمد   

o HCI    فصول التدريب والتعليم -معهد رأس المال البشري  

o  قسم التعليم -العالم في العمل 

o PARW/CC   ية لكتاب السيرة الذاتية والمدربين المهنيينالرابطة المهن  

o NRWA     قسم التعليم -الرابطة الوطنية لكتاب السيرة الذاتية 

o NACE    الوظيفيالتطوير  -الرابطة الوطنية للكليات وأصحاب العمل 

o NAWDP    قسم التدريب -الرابطة الوطنية لمحترفي تطوير القوى العاملة 

o ACTE     الوظيفيقسم التطوير  –جمعية التعليم المهني والتقني 

o ASCA   جمعية مستشاري المدارس الأمريكية 



 

o شبكة التطوير الوظيفي 

o قادة الفكر الوظيفي 

للمنظمات  الوظيفي التي تقدمها الفروع المحليةملاحظة  تشمل الأنشطة ذات الصلة بالتعليم المستمر/التطوير 

 .المذكورة أعلاه

  CCCظيفي معتمد مستشار و 

  CCCEتربوي معتمد في الاستشارات الوظيفية  مستشار

 CCSCC المشرف السريري المعتمد للاستشارات الوظيفية

 

الوظيفية  المتعلقة بالاستشاراتالامريكية  جمعيةالتعليم المستمر لل عروض

 والتنمية/التطوير/الإشراف/التدريس/إلخ.

وترتبط العروض التي تقدمها كل من  اقسام والفروع الإقليمية للجمعية الأمريكية  

تطوير دورة الحياة الوظيفية /للاستشارات الوظيفية بالاستشارات المهنية والتطوير 

 إلخ. /التعليم  /الإشراف /

قد يتم احتساب متطلبات التعليم المستمر للحصول على ترخيص الدولة إذا كانت تندرج 

الوظيفي" وذلك كمتطلب للحصول على اعتماد الجمعية تحت متطلب "إرشاد وتطوير 

 .الوطنية للتطوير الوظيفي للساعات التواصل

 

ً في النشاط يمكنملاحظة   المصادر  ذات الصلة بالتعليم المستمر من اتالنظر أيضا

خدمات المزودي ه والتي كانت تحت عنوان كل من الكفاءات الأساسية لأعلا المذكورة

ستشار تطوير الحياة المهنية في الكفاءات الأساسية لمو( CCSP) المعتمدين ةالوظيفي

كبير الأخصائيين المعتمدين في الاستشارات والكفاءات الأساسية ل (CSCDA)المدارس 

 .(CMCS)الوظيفية 

 

 


